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ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ
за изпълнение на обществена поръчка с предмет:
„Организиране и провеждане на специализирани обучения за служители на Агенцията за държавна финансова инспекция” по проект  „Укрепване на административния капацитет на АДФИ чрез специализирани обучения”, Договор № 14-22-2/19.09.2014 г. по ОПАК 
І. ПРЕДМЕТ НА ПОРЪЧКАТА 
Дейността се изпълнява в рамките на проект „Укрепване на административния капацитет на АДФИ чрез специализирани обучения”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, по приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, бюджетна линия № BG051PO002/14/2.2-16, съгласно Договор рег. № 14-22-2/19.09.2014 г.
Предмет на поръчката е организирането и провеждането на специализирани обучения за служители на Агенцията за държавна финансова инспекция по проект „Укрепване на административния капацитет на АДФИ чрез специализирани обучения” (наричан по-нататък за краткост „проекта“).

Целева група по проекта са служителите на Агенцията за държавна финансова инспекция.

Целта на поръчката е при спазване на принципите и правилата на Закона за обществените поръчки (ЗОП) да бъде избран независим изпълнител, притежаващ реален капацитет, професионална квалификация и практически опит за качествено и своевременно осъществяване на нейния предмет. 
Предметът на поръчката включва изпълнение на следните дейности:

· Дейност 1 - Организиране и провеждане на обучение на тема „Нова нормативна уредба за устройството и структурата на публичните финанси - Закон за публичните финанси. Промени в Сметкоплана на бюджетните организации за 2014 г. и счетоводната отчетност, произтичащи от прилагането на Закона за публичните финанси“ за 150 служители на АДФИ, разделени на 4 групи;

· Дейност 2 - Организиране и провеждане на обучение на тема „Корупция и конфликт на интереси – основни понятия, характерни черти, предпоставки за възникване, форми на проявление и превенция. Измама и установяване на индикатори за измами“ за 150 служители на АДФИ, разделени на 4 групи;
· Дейност 3 - Организиране и провеждане на обучение на тема „Имуществена и административно наказателна отговорност по ЗДФИ“ за 140 служители на АДФИ, разделени на 3 групи;
· Дейност 4 - Организиране и провеждане на обучение на тема „Възобновяване на административнонаказателното производство“ за 20 служители на АДФИ - юристи и финансови инспектори с юридическо образование.

Обществената поръчка не включва обособени позиции.
ІІ. МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА 
Обученията по Дейности 1,2 и 3 следва да се проведат извън гр. София на територията на Р България.

Обучението по Дейност 4 следва да се проведе в гр. София 

III. СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА

Срокът за изпълнение на поръчката е 8 месеца, но не по-късно от 10.08.2015 г. Срокът започва да тече от датата на подписването на договора за възлагане на обществената поръчка. Избраният изпълнител следва да има предвид, че дейностите по проект „Укрепване на административния капацитет на АДФИ чрез специализирани обучения”, който АДФИ осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съгласно Договор рег. № 14-22-2/19.09.2014 г., трябва да бъдат приключени и отчетени към УО на ОПАК не по-късно от 31.10.2015 г.
IV. ПРОГНОЗНА СТОЙНОСТ И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

1. Максималната обща прогнозна стойност на дейностите, предмет на обществената поръчка, е 142 666,67 (сто четиридесет и две хиляди шестстотин шестдесет и шест лева и шестдесет и седем) лв. без ДДС. 

Предвиденaта по бюджета на проекта максимална прогнозна единична цена за участник по Дейности 1, 2 и 3 на обществената поръчка е 316.67 лв. (без ДДС), а по Дейност 4 – 166.67 лв. (без ДДС).  

Участник ще бъде отстраняван от участие в процедурата за възлагане на обществената поръчка, ако ценовата му оферта надвиши общата прогнозната стойност на поръчката и/или предвидените максимални единични цени.

2. Начин на плащане – финансирането на обществената поръчка е по проект „Укрепване на административния капацитет на АДФИ чрез специализирани обучения”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, по приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, бюджетна линия № BG051PO002/14/2.2-16, съгласно Договор рег. № 14-22-2/19.09.2014 г., който текст трябва да се посочва във всяка издавана от изпълнителя фактура.

Плащането се извършва по посочена от изпълнителя банкова сметка.

3. За изпълнението на обществената поръчка ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ извършва едно авансово, едно междинно и едно окончателно плащане, както следва:

1. авансово плащане в размер на 20 на сто от стойността на договора – в срок до 20 дни след подписване на договора по представена от изпълнителя оригинална фактура;

2. междинно плащане в размер на 30 на сто от стойността на договора - след изтичане на 90 дни от подписване на договора, в 20-дневен срок след одобрение на представен от изпълнителя междинен доклад за хода на изпълнение на договора, одобрен въз основа на двустранно подписан приемо-предавателен протокол, и издадена оригинална фактура.

3. окончателно плащане в размер на 50 на сто от стойността на договора се извършва в срок до 20 дни, считано от датата на приемане на възложителя без възражения на представения окончателен доклад за извършените дейности от страна на изпълнителя, одобрен въз основа на двустранно подписан приемо-предавателен протокол, и издадена оригинална фактура за дължимата сума и след приспадане на изплатените суми (евентуални неустойки и санкции). 

Отчетните доклади съдържат пълно описание и информация за проведените обучения. Към докладите за всяко проведено обучение изпълнителят представя: присъствени списъци (в оригинал), снимков материал (само на електронен носител), комплект материали (от раздадените на съответното обучение – на хартиен и електронен носител), попълнени анкетни карти от участниците в обучението, анализ на анкетните карти (в доклада), издадени удостоверения на участниците в обучението (в оригинал и копие). Докладът и приложените към него документи се представят на хартиен и електронен носител (приложените документи към доклада - сканирани). Докладът се одобрява или връща за корекции със задължителни за изпълнителя указания, от упълномощено от възложителя лице, посочено в договора за изпълнение на поръчката, в срок до 5 (пет) работни дни от получаването му. Изпълнителят представя коригиран доклад в срок до 5 (пет) работни дни от получаването на забележките на възложителя.

  V. ОБХВАТ НА ПОРЪЧКАТА. Изисквания към изпълнението на обществената поръчка
1. Предвижда се да бъдат организирани и проведени следните специализирани обучения:

· Дейност 1 - Организиране и провеждане на обучение на тема „Нова нормативна уредба за устройството и структурата на публичните финанси - Закон за публичните финанси. Промени в Сметкоплана на бюджетните организации за 2014 г. и счетоводната отчетност, произтичащи от прилагането на Закона за публичните финанси“ за 150 служители на АДФИ, разделени на 4 групи (по 35-40 служители в група);
· Дейност 2 - Организиране и провеждане на обучение на тема „Корупция и конфликт на интереси – основни понятия, характерни черти, предпоставки за възникване, форми на проявление и превенция. Измама и установяване на индикатори за измами“ за 150 служители на АДФИ, разделени на 4 групи (по 35-40 служители в група);
· Дейност 3 - Организиране и провеждане на обучение на тема „Имуществена и административно наказателна отговорност по ЗДФИ“ за 140 служители на АДФИ, разделени на 3 групи (по 44-48 служители в група);
· Дейност 4 - Организиране и провеждане на обучение на тема „Възобновяване на административнонаказателното производство“ за 20 служители на АДФИ - юристи и финансови инспектори с юридическо образование.

Предвижда се обученията да се организират за всички финансови инспектори и юрисконсулти от Специализираната администрация, както и за част от служителите от Общата администрация на АДФИ в зависимост от изпълняваните от тях функции.  Предвид наличието на служители на АДФИ в изнесени работни места в областните градове на страната, обученията ще се проведат по групи. Групите от служители на АДФИ за обучение ще бъдат формирани на регионален принцип, като и изборът на мястото за провеждане на обучение трябва да бъде съобразен с мястото на работа на съответната част от целевата група. За обученията по Дейности 1 и 2 ще бъдат формирани 4 групи – една със служители от Източна България, една със служители от Централна България и две със служителите от Западна България. За Дейност 3 служителите на АДФИ ще бъдат разделени на три групи – по една за служителите от Източна, Централна и Западна България. Обучението по Дейност 4 ще се проведе в една група в гр. София
Целта е по време на обученията служителите да получат задълбочени знания по съответната тема, нормативната уредба и нейното приложение. Практическата част по време на обучението е задължителна и трябва да бъде организирана по начин, който позволява участниците да приложат представената теория чрез разглеждане и обсъждане конкретни примери от практиката, решаване на казуси, практически задачи и др.  По дейности 2, 3 и 4 същата трябва да включва и анализ на съдебната практика по конкретната тема. 
2. Изпълнителят осигурява обучителен екип и организира и провежда общо 12 обучения –  4 обучения по Дейност 1, 4 обучения по Дейност 2 , 3 обучения по Дейност 3 и 1 обучение по Дейност 4, както следва: 
	Място на провеждане
	По Дейности 1, 2 и 3

Извън гр. София, по един хотел в Източна и Централна България и два хотела – в Западна България  
По Дейност 4

гр. София, хотел /зала/ – централна локация

	Брой участници
	Общо 460 служители, по Дейност 1 - 150 служители разделени на 4 групи; по Дейност 2 - 150 служители разделени на 4 групи; по Дейност 3 - 140 служители разделени на 3 групи; Дейност 4 – 20 служители

	Продължителност
	По Дейности 1, 2 и 3

11 бр. тридневни обучения

По Дейност 4

Едно двудневно обучение

	Осигуряване на транспорт
	Само за обученията по Дейност 1, 2 и 3 -  общо за 440 служители

- Осигуряване и/или заплащане на разходите на/за транспорт от гр. София или съответен областен град до избрания хотел за провеждане на всяко едно от обученията и обратно

	Осигуряване на хотел
	Само за обученията по Дейности 1, 2 и 3 -  общо за 440 служители

- минимум четири хотела минимум 4 * - по един хотел в Източна и Централна България и два хотела – в Западна България
- настаняване в самостоятелни стаи – по 2 нощувки със закуска 

	Осигуряване на логистика
	По Дейности 1, 2 и 3 -  общо за 440 служители
За всяко от обученията осигуряване на 3 обяда в ресторанта на хотела.
Обядът да включва минимум:
-   салата – 3 вида
-   ордьовър/супа – 3 вида

· основно  ястие  – 3 вида

· десерт – 2 вида

/един от вариантите на менюто следва да бъде вегетариански/

безалкохолна напитка – бутилка 0,5 л. 

За всяко от обученията осигуряване на 2 вечери в ресторанта на хотела.
Вечерята да включва минимум:
-   салата – 3 вида 
-   ордьовър – 3 вида

· основно  ястие  – 3 вида

· десерт – 2 вида

/един от вариантите на менюто следва да бъде вегетариански/ безалкохолна напитка – бутилка 0,5 л. и вино – половин бутилка/350 мл. За всяко от обученията осигуряване на 4 бр. кафе-паузи, разпределени както следва:
- първи ден – 1 бр. кафе-пауза; 

- втори ден – 2 бр. кафе-паузи и

- трети ден -  1 бр. кафе-пауза.

Всяка кафе-пауза да включва минимум:
· кафе

· чай 

 - минерална вода – бутилка от 0,5 л.

 - дребни сладки и соленки асорти.

По дейност 4 – за 20 служители
Осигуряване на 2 бр. кафе-паузи, разпределени както следва:
- първи ден – 1 бр. кафе-пауза; 

- втори ден – 1 бр. кафе-пауза.

Всяка кафе-пауза да включва минимум:
· кафе

· чай 

 - минерална вода – бутилка от 0,5 л.

 - дребни сладки и соленки асорти.

	Наем на зала и оборудване
 
	По Дейности 1, 2 и 3

За всяко от обученията, следва да бъде осигурено ползването на зала, както следва:
първи ден - 4 часа (след обяд);

втори ден – 8 часа;

трети ден - 4 часа (преди обяд);

Залата следва да бъде в хотела, в който са настанени лицата от целевата група и да разполага с: 

екран, мултимедия, озвучителна техника, компютър/лаптоп, флип- чарт с маркери/пишещи пособия 

По дейност 4

За обучението, следва да бъде осигурено ползването на зала, както следва:
първи ден - 4 часа (след обяд);

втори ден - 4 часа (преди обяд).

Залата следва да бъде в гр. София - централна локация, и да разполага с: 

екран, мултимедия, озвучителна техника, компютър/лаптоп, флип- чарт с маркери/пишещи пособия 

	Мерки за публичност и информираност
	Изпълнение на подходяща визия на залата в пълно съответствие с мерките за публичност и информираност по проекта и ОПАК, съобразена със спецификата на събитието.
Изпълнителят следва да осигури снимков материал от всяко от проведените обучения.
Възложителят ще осигури ползването на 2 банера с наименованието на проекта и оперативната програма.

	Материали за обучението
	Осигуряване на комплект обучителни материали за всеки участник в обученията в зависимост от темата на обучение – общо 460 броя, изготвени в съответствие с мерките за публичност и информираност по проекта и ОПАК; 

	Издаване на удостоверения за успешно преминато обучение
	Издаване на поименни удостоверения на всички участници, успешно преминали съответното обучение. Удостоверението трябва да е подписано и подпечатано от изпълнителя и да съдържа информация че е издаден в рамките на проект „Укрепване на административния капацитет на АДФИ чрез специализирани обучения”, в изпълнение на Договор № 14-22-2/19.09.2014, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд


3. В срок от 20 работни дни след подписване на договора за възлагане на обществената поръчка, изпълнителят следва да представи на възложителя проект на примерен план-график за провеждане на обученията съдържащ: дати на обученията за всяка от групите по темите на обучения, с посочване на хотелите за настаняване, предложение за осигуряване на транспорт и/или възстановяване разходите за транспорт, направени от служителите на АДФИ, от                   гр. София или съответния областен град до избрания хотел за провеждане на обучението и обратно, както и примерна учебна програма по всяка от темите на обучение.  

4. Примерните учебни програми по всяка една от четирите дейности (теми на обучение) следва да бъдат изготвени: 
· по Дейности 1, 2 и 3 – за 16 учебни часа по 45 мин. (първи ден – 4 уч.ч., втори ден – 8 уч. ч. и трети ден – 4 уч. ч.)

· по Дейност 4 – за 8 учебни часа по 45 мин. (първи ден – 4 уч.ч. и втори ден – 4 уч. ч.)

Примерните учебни програми трябва да бъдат съобразени с дейността, функциите и задачите на АДФИ. Изпълнителят трябва да поеме ангажимент при необходимост, ако възложителят предложи промени и/или допълнения в примерните учебни програми, те да бъдат съобразени с изискванията на възложителя.     

5. План-графикът и програмите на обученията се одобряват от възложителя не по-късно от 10 работни дни след получаването им, а в случай на допълнения или забележки от страна на възложителя в 10-дневен срок след отстраняването им от изпълнителя. 
           6. Промени в план-графика по отношение на датите и мястото за провеждане на всяко от обученията, както и броя на участващите в обучението служители, се уточняват съвместно от възложителя и изпълнителя минимум 20 дни преди съответното обучение. В 10 дневен срок преди началото на обучението възложителят представя списък на служителите на АДФИ, участници в обучението, с посочване на мястото на отпътуване. 

Пет дни преди началото на всяко обучение възложителят и изпълнителят уточняват съответните варианти на ястия/меню и съответните бройки.
7. Предложението за изпълнение на поръчката трябва да съдържа:

7.1. Срок за изпълнение на поръчката;
7.2. Предложение за настаняване в хотели по дейности 1, 2 и 3;

7.3. Концепция за изпълнение на поръчката, включваща:

           -  описание за начина на организация и изпълнение на обществената поръчка;
-  разпределение на отговорностите и задачите на екипа от ключови експерти; 
-  начини за взаимодействие и координация с възложителя; 
- осигуряване на възможност за осъществяване на мониторинг и контрол от страна на възложителя, включително и чрез осигуряване присъствието на представител на възложителя на място по време на обученията.
8. При извършването на услугата изпълнителят трябва да спазва изискванията за публичност, съгласно Регламент на Съвета (ЕО) № 1083/2006 и Регламент на Комисията (ЕО) № 1828/2006. 

Подробна информация за необходимите изисквания се съдържа в изрично приложение, което е неразделна част от договора. Тези мерки касаят подготовката на докладите и отчитането на проведените обучения, предмет на поръчката. 

Всички документи, изготвени от изпълнителя, свързани с изпълнението на обществената поръчка, следва да бъдат подготвени в съответствие с изискванията на ОПАК: www.opac.government.bg.

Всички действия, които изпълнителят смята да предприеме по отношение спазването на изискванията за публичност и информираност, следва да бъдат предварително съгласувани с изрично упоменатото в договора лице.
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